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Citta di Caserta
Settore Interventi di Tutela del Cittadino
Capofila Ambito C1

AVVISO PUBBLICO

Oggetto : Costituzione di short list per ’affidamento di incarichi di collaborazione/professionali
realizzazione dei servizi programmati nel Piano di Zona Sociale dell’ambito territoriale C1.

per la

1. Oggetto

Con il presente Avviso si intende istituire un elenco ristretto di figure professionali sociali (Short List) con validita
biennale da cui attingere il personale che dovesse risultare necessario per la realizzazione dei servizi programmati nel
Piano di Zona Sociale dell’ Ambito Territoriale C1.

2. Finalita della selezione
La costituzione della short list ¢ finalizzata ad individuare profili professionali di cui avvalersi per lo svolgimento
delle attivita e dei servizi sociali alla persona

3. Requisiti e qualifica di accesso
Sono di seguito riportati : il profilo/figura professionale/individuato/a la qualifica ed i requisiti di accesso:
La short list ¢ articolata per i seguenti profili professionali:

Figura / profilo prof. Titolo Nota
a. AssistenteSociale Laurea in Servizi Sociali - (Triennale o Magistrale) Iscrizione al relativo
o titolo equipollente Ordine (A o B)

b. Psicologo Laurea in Psicologia - (Magistrale) o titolo equipollente Iscrizione al relativo
Ordine

c._Sociologo Laurea in sociologia (triennale o magistrale) o titolo equipollente
d. Educatore Laurea in scienze dell'educazione e della formazione (Triennale o

Professionale Magistrale) o titolo equipollente
e. Esperto in Laurea in Economia e commercio, o titolo equipollente

rendicontazione
f. Mediatore Familiare Qualifica Professionale di III Livello ai sensi della D.R.C. n. 2843

del 8/10/03 e s.m.i., o titolo equipollente;

g. Esperto legale Laurea in Giurisprudenza, o titolo equipollente; Iscrizione al relativo

Ordine

h. Mediatore
Linguistico/culturale

Qualifica Professionale di II Livello o titolo, ai sensi della D.R.C. n.
2843 del 8/10/03 e s.m.i., o titolo equipollente;

i. Figure Educative

Qualifica professionale di II Livello - profilo socio-educativo
(Animatore Sociale — Operatore per I’Infanzia — Educatore per
I’Infanzia o altre qualifiche educative ) ai sensi della D.R.C. n. 2843
del 8/10/03 e s.m.i., o titolo equipollente (sono ammessi, inoltre,
titoli superiori in materie psico-sociali e pedagociche);

j. OSS Qualifica professionale di I Livello — profilo socio-assistenziale — ai
sensi della D.R.C. n. 2843 del 8/10/03 e s.m.i., o titolo equipollente;
k. Tecnico Qualifica professionale di I Livello, ai sensi della D.R.C. n. 2843 del
dell’accoglienza 8/10/03 e s.m.i., o titolo equipollente;
sociale
1. Tecnico Qualifica professionale di I Livello, ai sensi della D.R.C. n. 2843 del
dell’inserimento 8/10/03 e s.m.i., o titolo equipollente;
lavorativo
m. OSA Qualifica professionale di I Livello — profilo socio-assistenziale- ai

sensi della D.R.C. n. 2843 del 8/10/03 e s.m.i., o titolo equipollente

n. Operatore
Informatico

Qualifica professionale di operatore informatico
o titolo equipollente

0. Puericultrice

Diploma di abilitazione ai sensi del DDD.MM. Sanita e P.I. n. 900.6-
11,20-5 del 14.10.1975




Per i titoli equipollenti va indicata nella domanda il riferimento normativo o il riferimento della qualifica/titolo che si
ritiene equipollente con I’esatta dicitura e le conoscenze/competenze acquisite per il medesimo profilo.
Per i seguenti profili,

*  Esperto in rendicontazione delle risorse

*  Operatore Informatico

*  Mediatore Linguistico/culturale

* Figure Educative
in sostituzione del titolo specifico previsto, ¢ possibile presentare la domanda indicando I’esperienza specifica che
dev’essere almeno triennale.
La commissione si riservera la valutazione dell’equipollenza con i titoli di studio o con le qualifiche.

4. Requisiti per I’iscrizione

Possono richiedere I’iscrizione nella Short List, i cittadini italiani o appartenenti ad uno degli Stati membri dell’Unione
Europea, nonché i cittadini extra comunitari titolari di regolare permesso di soggiorno, in possesso, alla data della
presentazione della domanda, dei seguenti requisiti:

. Godimento dei diritti civili e politici;

. Idoneita fisica all’impiego (fatta salva la tutela per i portatori di handicap legge 104/92);

. Eta non inferiore ai 18 anni compiuti e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per collocamento
a riposo;

. Non dipendenza in rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato da una Pubblica Amministrazione.

. Qualifica professionale richiesta dall’art. 3;

. Mobilita sul territorio dell’ Ambito Territoriale C7 con proprio mezzo o mezzo pubblico (si precisa che per i

costi della mobilita sul territorio non si avra diritto ad alcun rimborso spese).
Per i candidati di nazionalita straniera costituisce ulteriore requisito di ammissibilita la buona conoscenza della lingua
italiana scritta e parlata.
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda di partecipazione al presente
avviso. Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione alla selezione.
Non possono essere inclusi in graduatoria ed accedere agli incarichi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo,
i dipendenti della Pubblica Amministrazione ovvero di altro soggetto pubblico o privato, nonché coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per avere conseguito I’'impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.
E’ garantita pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso agli incarichi di cui al presente bando.

5.Domanda d’iscrizione

Le domande per l’iscrizione alla short list redatte, in carta semplice, esclusivamente sul modello di domanda
appositamente predisposto -scaricabile dal sito www.comune.caserta.it, e disponibile presso il Settore Politiche
Sociali e I’Ufficio di Piano dell’Ambito C1 - dovranno essere indirizzate al Comune di Caserta — Settore Politiche
Sociale, via S. Gennaro/(ex caserma Sacchi), 81100 Caserta e dovranno pervenire al Protocollo Generale del Comune
entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 30 Agosto2018

Ai fini dell’osservanza del termine ultimo di presentazione, indicato dal bando, fara fede il timbro apposto dall’ufficio
protocollo del Comune.

Ogni candidato puo presentare una sola domanda di ammissione e concorrere per uno solo dei profili indicati, pena
I’esclusione dalla selezione. Al modello di domanda, debitamente sottoscritto, dovranno essere allegati:

1) una fotocopia di un documento di identita valido;

2) il curriculum, corredato dalla dichiarazione dell’istante, ai sensi dell’art 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445, che ¢ consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali, le informazioni nello stesso riportate, rispondono a verita. Il modello di domanda,
la fotocopia del documento di identita ed il curriculum dovranno essere inseriti in un plico chiuso, sul quale va posta,
pena I’esclusione, I’indicazione del mittente (nome, cognome, indirizzo di residenza completo) e la dizione indicata
di seguito: “Avviso pubblico per la costituzione di una short list di figure professionali sociali per la
realizzazione dei servizi programmati nel piano di zona sociale dell’ambito territoriale C1 - Profilo

“« ”»

6. Selezione delle domande.

Le domande pervenute in tempo utile saranno esaminate da un’apposita Commissione per accertare la loro
rispondenza ai requisiti per I’iscrizione di cui al precedente punto 3. L’esame consistera nella verifica della esistenza
e rispondenza degli elementi richiesti nell’avviso con quanto dichiarato dal candidato nella documentazione allegata,
richiedendo, ove necessario, le opportune informazioni integrative prima dell’inserimento.

I candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno inseriti, in ordine alfabetico, nella short list non essendo prevista
la predisposizione di graduatoria di merito. La short list, sara pubblicata sul sito Internet del Comune di Caserta.

Il Comune si riserva la possibilita di verificare la veridicita dei dati indicati nei curricula e di richiedere in qualsiasi
momento i documenti giustificativi.



7. Formazione della Short List

L’inserimento nella lista non comporta diritto alcuno di ottenere un incarico professionale da parte del Comune di
Caserta, Ente Capofila dell’Ambito C1. La lista sara utilizzata allorquando 1’Ufficio di Piano dell’Ambito Cl1
ravvisera 1’esigenza di avvalersi di specifiche professionalita per lo svolgimento delle attivita di cui al precedente
punto 2.

8. Validita e aggiornamento della Short List
La Short List avra validita biennale. La stessa sara pubblicata all’ Albo per 15 giorni consecutivi e sara pubblicizzata
per trenta giorni sul sito internet. Il Comune si riserva la facolta di prorogarne la durata.

9. Condizioni contrattuali

Sirinvia all’esito della procedura di selezione per la definizione delle condizioni contrattuali. L’incarico professionale
sara conferito dal Comune di Caserta ed i candidati selezionati opereranno in autonomia e senza alcun vincolo di
subordinazione e di dipendenza nei confronti del Comune.

10. Tutela della privacy
I dati dei quali entra in possesso a seguito del presente Avviso saranno trattati nel rispetto del Codice in materia di
protezione dei dati personali di cui al D. Lgs. n. 196/2003 esmi.

11. Pubblicita e informazioni
Del presente Avviso sara data pubblicita mediante pubblicazione, per 30 giorni consecutivi nell’Albo del Comune di
Caserta.

Gli interessati, per eventuali informazioni e/o chiarimenti, potranno rivolgersi al Coordinatore dell’Ufficio di Piano,
all’indirizzo : iovino@comune.caserta.it
Caserta, 24.08.18

11 Dirigente/Coordinatore UdP
Ing. Marcello IOVINO



